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Разновозрастных отрядов

МБОУ СОШ № 107
1.  Общие положения

1.1. Движением «РВО» является добровольная, самостоятельная, общественная  организация детей и взрослых при  МБОУ СОШ № 107 города Челябинска, представляющая и защищающая интересы и права своих членов, с ярко выраженной социально значимой и личностно ориентированной направленностью своей многопрофильной деятельности.
1.2. В своей деятельности отряд руководствуется Уставом РВО, пользуется правами и несёт обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации для общественных организаций.

1.3. РВО имеет свою символику и атрибутику (гимн, эмблему, законы)

1.4. Деятельность отряда является гласной, а информация о её учредительных и программных материалах – общедоступной.

1.5. В движении имеют право участвовать все учащиеся 4-11 классов.

1.6. Отряды создаются на принципах внутри – и межотрядной дружбы и взаимопомощи, уважения и доверия независимо от возраста, что является основной особенностью движения.

1.7. Каждый отрядник и руководитель обязан знать и выполнять законы РВО.

2. Основные понятия

Отряд – общество школьников, объединенных общими интересами.

Состав отряда определяется максимальным количеством в 15 человек, минимальным -7, не менее трех возрастных групп.

Сбор отряда - Высший орган движения. Он решает все вопросы жизни отряда. Принимает ребят в отряд и исключает из отряда, не препятствуя принципу добровольности.

Отрядник – школьник, который приходит в РВО.

Командир - выдвигается сбором отряда. Командир  представляет мнение отряда на совете командиров. Имеет право принимать решение самостоятельно и несет за них полную ответственность. Может быть переизбран сбором отряда. Несет ответственность за принятие решений, их исполнение. Выполняет аналитические функции, анализ каждого мероприятия. Обладает организаторскими способностями: умение воздействовать на своих товарищей, ставить цели и задачи и добиваться их выполнения, организовывать отряд как самоуправляющую единицу.

Совет командиров состоит из командиров всех отрядов, представителя Совета Руководителей, директора школы. Решает все вопросы отрядного движения в периоды между общими собраниями. Имеет право принимать решения при наличии 75% своих членов.

Руководитель осуществляет общее руководство, несет ответственность за здоровье и жизнь детей. Отряд имеет право ходатайствовать об отзыве руководителя в Совете Командиров. 

Совет руководителей разрабатывает в рекомендательном плане общую стратегию деятельности отрядного движения и предлагает ее отрядам. Выдвигает своего представителя в Совет Командиров. Членом Совета руководителей является директор школы. 

«Комиссар» - это выпускник 11 класса, который имеет право отрядника. «Комиссары» не имеют права быть членами отряда эпизодически – необходима постоянная работа.  

3. Цели и задачи
3.1. Цель РВО – формирование выпускника – человека, способного генерировать собственные варианты идей, принимать решения в условиях неопределенности, готового к постоянному совершенствованию своих личностных качеств, диалогу с другими людьми, умеющего сохранять и развивать свое нравственное и физическое здоровье    
3.2. Для достижения цели ставятся следующие задачи:

· Развитие социальной активности детей и подростков, тоталитарности, отработке приемов эффективного противодействия влиянию отрицательных сторон молодежной субкультуры

· Помощь учащимся в выявлении и активном использовании своих способностей, преодолении своих личностных проблем

· Совершенствование методики коллективной творческой деятельности  
·  Формирование социального опыта детей

3.3. Движение «РВО» вправе: Свободно распространять информацию о своей деятельности, выступать с инициативами по разным вопросам, осуществлять благотворительную деятельность: концерты, трудовые рейды и любую другую деятельность, не запрещённую действующим законодательством
4. Права и обязанности членов отряда
   4.1. Члены отряда имеют равные права: 
· обсуждать и вносить предложения на собраниях, сборах; 
· выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным; 
· представлять интересы отряда; 
· свободно выходить из состава отряда.

    4.2. Члены отряда обязаны: 
· соблюдать законы отряда,
· участвовать в деятельности отряда,
· заботиться об авторитете отряда, 
· отстаивать права отряда, 
· выполнять решения сбора командиров
    4.3. Законами отряда являются:

1.
Закон об отрядах

Отряд основа движения. Состав отряда может быть от 7 до 15 человек.

2.
Закон о сборе отряда

Сбор отряда – высший орган движения.

3.
Закон о командире

Командир отряда выдвигается сбором отряда и представляет мнение отряда на совете командиров.

4.
Закон о руководителе отряда

Руководитель отряда осуществляет общее руководство, несет ответственность за здоровье и жизнь детей всех отрядов.

5.
Закон о Совете Руководителей

Совет руководителей разрабатывает общую стратегию деятельности отрядного движения и предлагает ее отрядам.

6.
Закон о Совете Командиров

Совет командиров решает все вопросы отрядного движения.

7.
Закон об общем собрании

Общее собрание созывается не реже одного раза в год.

8.
Закон о «комиссаре»

«Комиссарами» считаются выпускники 11 классов, выдвинутые за особые заслуги.

9.
Закон об отряде «комиссаров»

Отряд «комиссаров» - возможная постоянно действующая единица РВО, имеющая все права и выполняющая все обязанности движения.

10.
Закон о дисциплине

Законы РВО обязательны для исполнения.

11.
Закон гласности

Все решения и рекомендации органов РВО должны быть немедленно

Доведены до сведения всех членов движения.

12.
Закон поведения

•
Закон «00»

Начинать и проводить дела точно по плану, в назначенное время.

•
Закон «Правой руки»

Поднятая правая рука означает полную тишину.

•
Закон тишины

Во время проведения дела должны соблюдаться тишина и порядок.

•
Закон песни

Знаешь слова – подпевай, не знаешь – молча слушай.

•
Закон территории

Провел дело – оставь после себя чистоту.

•
Закон оппозиции

Не согласен – возражай,

Возражаешь – предлагай,

Предлагаешь – выполняй.

•
Закон «Здесь и сейчас»

Возникшая проблема решается, не откладывая.  
  4.4. Члены отряда могут быть исключены из него за деятельность, противоречащую целям и задачам отряда, а также за действия, дискредитирующие отряд, наносящие ей моральный и материальный ущерб

  4.5. Исключение из членов отряда принимается советом командиров простым большинством голосов. Решение об исключении может быть обжаловано на сборе командиров и руководителей, решение которого является окончательным

5.  Структура и органы самоуправления «РВО»
 5.1. РВО делится на отряды
 5.2. В структуре школы, РВО - это самостоятельно действующее звено. Самостоятельно действующее  потому, что жизнь РВО отличается от жизни, которая протекает в классах, и строится совершенно по-другому. 

5.3. Главный отрядный орган - Совет Командиров, который проводится один раз в неделю. На сборе принимается план работы, решаются вопросы деятельности: и организационные, и перспективные, и хозяйственные. В Совет  входят командиры всех отрядов, руководители и директор школы. Совет возглавляет руководитель отрядного движения.

На схеме показан Совет Руководителей. Это концептуальный орган. Никаких особых прав и привилегий Совет руководителей не имеет.

Структура школьного соуправления
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



6. Приём в члены отряда
Существуют два пути прихода ребенка в отряд. Для младших школьников (5-7 класс) и для старшеклассников (10 класс), ранее не обучавшихся в нашей школе.


Первый путь. 5-7-классник приходит в отряд, как правило, под влиянием своих старших братьев и сестер, или с подачи классного руководителя, который рассказывает в классе об РВО, или по какой-нибудь другой причине. Первое, что ему бросается в глаза, это то, что в отряде есть дети и его возраста, и старшие, вплоть до 17-летних. Он сразу включается в жизнь своего отряда. Что он видит: все вопросы и проблемы отряд решает сам, отряд - самоуправляемая единица. Есть руководитель отряда, но он равен всем, он более опытен, больше знает и умеет, но все это не давит на 5-классника. Ребенок не чувствует дискомфорта. Пусть он младший, но он равный среди равных. Начинается поиск своего места в отряде, и здесь ему оказывают помощь более старшие и опытные товарищи. На данном этапе, в основном, он несет исполнительные функции, но сам факт его участия в жизни отряда уже заставляет ребенка считать себя личностью, он пробуждается к активной деятельности, хотя является лишь наблюдателем. В этот же момент он получает свои первые поручения (идущие не от руководителя отряда, а от других детей или командира). Начинается процесс приобщения к самоуправлению. Начинает вырабатываться чувство ответственности перед собой и другими. Несколько иным путем приходят в отряды десятиклассники.

Второй путь. В сентябре проводится традиционное отрядное мероприятие (первое в учебном году). Проведение отрядных сборов. Десятиклассники, ранее не обучавшиеся в школе, в полном составе приглашаются на такой сбор. Посмотрев, что такое отряды, что собой представляет отрядное движение, они решают, стоит им принимать в нем участие в дальнейшем, или нет.

7. Формы и методы проведения занятий

Дети проводят ежемесячно коллективно- творческое дело, закрепляют теоретические знания, полученные в ходе освоения программы на практике. На каждый год составляется план коллективно- творческих дел.

Вся работа РВО строится, исходя из принципов КТД, где весьма важная и существенная роль принадлежит руководителю отряда и совету командиров.


Руководитель при подготовке и проведении конкретного дела выступает в качестве:

-координатора,

-творческого руководителя.


При этом он организует творчество детей в отряде, признает за ребенком право на ошибку, заботится о каждом, передает свой творческий и организаторский опыт.

I. Коллективное продумывание дела (каждый должен высказать свое мнение).

Вопрос для всех:

1. Что мы хотим (увидеть новое, померяться силами, повеселиться и т.д.).

2. Каким по характеру будет дело (спортивное, трудовое, познавательное).

3. Кто будет делать?

4. Для кого будем делать?

Каким образом этого достичь:

1. мозговая атака всего отряда,

2. обсуждение по кругу,

3. разбивка по группам, обсуждение мнений групп,

4. анкетирование, анализ инициативной группы, обсуждение.

II. Коллективная разработка дела.

1. Из каких частей будет состоять дело (его структура).

-разбивка,

- выдача заданий,

-подготовка,

-показ результата,

-награждение.

2. Его композиция, оформление (Что нам нужно сделать, чтобы дело прошло хорошо?).

-написать сценарий,

-оформить помещение,

-пригласить гостей или интересных собеседников,

-приготовить призы и подарки,

-придумать задания или конкурсы.

3. Кто будет отвечать за конкретный этап дела?

-совет дела - инициативная группа.

-творческие группы.

III. Коллективное проведение дела.


Чувство сопричастности каждого в этом деле.

IV. Коллективный анализ дела (услышать мнение каждого).

1. Достигли ли мы того результата, который предполагали в начале дела?

2. Кто, что нам помогал (помогало) достичь данного результата?
3. Кто, что нам помешал (помешало) достичь такого результата?

4. Изменились ли мы после сделанного дела?


Как? 

-обсуждение по кругу,

-анкетирование и обсуждение наиболее важных вопросов,

-обсуждение по группам - общий сбор.

Отчетным мероприятием является выездной трех - дневный выезд в ЛОЛ «Солнечная поляна». Так же в конце года устраивается родительская конференция, где дети представляют творческий отчет о проделанной за год работе. В конце года дети устраивают открытую пресс-конференцию, где отвечают на вопросы собравшихся.

Примерный план мероприятий на год

	1. 
	сентябрь
	Операция «Друг»

	2. 
	октябрь
	Защита социальных проектов

	3. 
	ноябрь
	Вручение премии «Оскар»

	4. 
	декабрь
	Новогодняя ночь

	5. 
	январь
	Зимние потешки

	6. 
	февраль
	Теле шоу «Пусть говорят»

	7. 
	март
	Маскарад

	8. 
	апрель
	Коммунарские сборы в ЛОЛ «Солнечная поляна» п. Каштак

	9. 
	май
	Операция «Сделай школу чище»


8. Мониторинг развития отрядников

1.Участвуя в работе отряда и наблюдая за деятельностью других, ребенок получает первое ответственное поручение, требующее реализации творческих способностей (сконструировать самостоятельно маску для выступления на сцене). Маска может понравиться, а может не понравиться, но никто над ним не будет смеяться, никто не упрекнет, наоборот, постараются подсказать, помочь, исправить сделанное. Важен психологический комфорт.

2.Следующий этап - это самостоятельная творческая разработка или участие в разработке сценария выступления отряда на сцене. Уровень ответственности повышается. После дела  - участие в анализе и попытка самоанализа собственной деятельности. На самом деле отряд все решает сам, и ребенок принимает в этом непосредственное участие. Кстати, часть учащихся в дальнейшем остается на данном уровне. Как правило, это хорошие исполнители с определенными творческими задатками.

3.По мере накопления опыта работы в отрядах ребенок поднимается на следующую ступеньку. Его деятельность принимает все более творческий характер и способствует проявлению задатков организатора, соответственно повышается и уровень ответственности и за себя, и за других. Например, самостоятельная разработка сценария отрядного выступления, подмена командира отряда (при необходимости), ведения отрядного сбора. Иногда приходится принимать самостоятельные управленческие решения (пока на отрядном уровне). Как правило, это под силу старшеклассникам (9, 10, 11 классы), но иногда это может быть 7 или 8-классник. Вроде бы решение принимается коллективно после совместного обсуждения, но ответственность лежит на конкретном человеке, с него спрос.

4.Следующая ступенька - командир отряда, лицо, облеченное властью и ответственностью, общим доверием всех членов отряда. Это уже серьезно, это уже управление людьми, коллективом. Командиром отряда может быть далеко не каждый.
В данном случае необходимы задатки как формального, так и неформального лидера, способности повести людей за собой и бесконечная ответственность за все. Командир отряда должен обладать еще целым рядом качеств. Он представляет свой отряд на сборе командиров, а значит, должен уметь отстоять решение своего отряда перед другими командирами, иногда проявить свою волю и характер. При этом он должен, в случае необходимости, уметь идти на компромисс, а затем доказать отряду, что это было необходимо. Он учит великому умению общения.
9.  Педагогическое руководство
Педагогическое руководство движением «РВО» осуществляется заместителем директора по воспитательной работе и руководителями, которые обладают правом совещательного голоса на сборе.

10. Порядок прекращения деятельности отряда
 Прекращение деятельности отряда осуществляется путём его реорганизации или ликвидации. Решение об этом принимается простым большинством голосов членов сбора командиров и руководителей.
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